
ANNEXE 2

Modèle de formulaire pour la déclaration en 
vue d'une publication sur le site internet de 
chaque commune
Déclaration faite en exécution de l'article 7, § 2, de l'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 à la Région 
de Bruxelles-Capitale et à la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et 
avantages des mandataires publics bruxellois.
Arrêté d'exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution 
de l'article 7 de l'ordonnance conjointe à la Région de Bruxelles-Capitale et à la Commission communautaire 
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics 
bruxellois.

Nom : HARICHE
Prénom : Faouzia
Numéro national : 66.04.28 358-22
Adresse : Rue Masui 86,1000 Bruxelles

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (rénumération)1
i y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

fcANDATb 2025
Echevine Ville de Bruxelles_______________________________________________________________________________
LES CUISINES BRUXELLOISES - association de droit public : Vice-présidente jusqu'au 24/06/2025. Présidente 
à partir du 24/06/2025__________________________________________________________________________________
BRAWO (Bruxelles avance/Brussel Vooruit) asbl : Présidente_______________________________________________
SERVICE D'AIDE AUX SENIORS asbl : administratrice -fin de mandat le 14/02/2025__________________________
SIBELGA - Intercommunale - Présidente -fin de mandat le 17/06/2025____________________________________
INTERFIN - Intercommunale - membre du Bureau- fin de mandat le 17/06/2025____________________________
MAISONS DE QUARTIER - association de droit public : administratrice • fin de mandat le 27/06/2025_________
Théâtre Royal du Parc : administratrice depuis le 19/05/2025______________________________________________
CHU Brugmann : AG - fin de mandat le 17/06/2025

FONCTIONS (lv compris celles pour lesquelles un congé politiques été obtenu)- 2025

Par fonction, on entend l'oLCupatian d’un emploi, l'excrt tce d'une mminn ou la fourniture de prestations de 
trusail, snus 'a forme d'un contrat dt travail salant ou assimile, d'un ai a. te, d'une convention ou d'un 
comrat do service s, au îi in d une structure ou d un organisme soumis a la législation sur les marcher public. 
Nihil



On t nterd pai ' fonction drnve? ' toute fonction ww de droit pu: un rrandataire public vise à /'art h le 2 
en raison de son mandat électif ou exécutif. d'un mandat pour lequel il a été désigné an sein d'une instance 
internationale, d'un orqunwni» publie fédéral, cammunautaite, letponal, bicommunautatre ou local, a'une 
tordatiut, uu de fout autre orrjunisme prive, punhc ou mute dort un eu plusieurs administrateurs •■ont 
nommes parle (irm'ernenient et/nu le Coileqe reuni, ou encore d'un mandat eu d'une fonct'nn au sein de 
toute autre strut turc snum.se a la législation W les marenes oublies._____________________________________ 
SOBRU asbl : Présidente (en qualité d'Echevine du Personnel)____________________________________________  
JEUNESSE A BRUXELLES asbl : Présidente (en qualité d'Echevine de la Jeunesse)
BAPA BXL asbl : Présidente (en qualité d'Echevine de la Jeunesse en charge de la cohésion sociale)__________ 
WERK CENTRALE DE L'EMPLOI : Vice-Présidente (en qualité d'Echevine de l'Instruction publique)___________  
BNO (Brussels Network Operations) - société coopérative (de droit privé), employeur de la totalité du 
personnel actif dans le groupe Sibelga - Présidente (en qualité de Présidente de Sibelga)- fin de mandat le 
17/06/2025___________________________________________________________________________________________  
Publi-T (Holding public pour le réseau de transport d'électricité en Belgique) - administratrice (en qualité de 
Présidente de Sibelga) -fin de mandat le 22/09/2025____________________________________________________ 
CPEONS (Conseil des pouvoirs Organisateurs de l'enseignement officiel neutre subventionné) asbl : Vice- 
présidente____________________________________________________________________________________________  
CECP (Conseil de l'enseignement des communes et des provinces) asbl : membre du bureau

snum.se


2. Rémunérations et avantages de toute nature2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1er à 
53 et 7 de l'article 3, § 1er, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6ème tiret 
de l'article 3, § 1er, alinéa 24, accompagnées des fiches fiscales

REMUNERAI IONS 2025

' Il s'agit du montant brut i n t utosde toutes les rémunérations, indemnités, en ce 
comprit les indemnités pour fonctions spéciale >, traiti menu nu jetons de présenté et 
avantage^ de toute nature décodant de l'etc/ctu
1 d'un mandat < ter tif européen, jt deral, communautaire, rcqianui et bicornmunautuire

3 d'un mandat au sein d'une instance internationale,
4 a'un mandat au sein a un rtqanisme public fédéral communautaire, reatonal, 
bn.onimunuutaire ou 1er al,
i d'un mandat au sein dt toute autre structure publique ou privée, soumise a la 

IB&BfSsSSSSsSs^
/ a'un mandat dans toute struriure, pubhaue comme pnsee, exerce sur désignât on du 
Cou ornement < t/ou du Colh ^0 reuni pour Itsy représenter

MONTANTS 2025

Montant brut en 
euros pnur 2025 
selon fiches |

|||||H^

Echevine Ville de Bruxelles

Rémunération exprimée en brut imposable hors ATN selon fiche fiscale 2025 131.450,11 EUR

Les Cuisines bruxelloises Vice-présidence et Présidence - jetons de présence 4.800,00 EUR
SIBELGA - jetons de présence 4.923,60 EUR
INTERFIN - jetons de présence 1.668,24 EUR
Les autres mandats et fonctions (dérivées) sont non rémunérés

AVANTAGES DE 1OUTE NATURE

On catona pur asantagt s de taule nature », les avantages imposables en vertu du 
t nd" des impôts *ur h b ri venus sait les avantages imposâmes } erçus du chef ou ao

V ÎJ 1

|||||^^
euros pour 2025 1 
selon fie hes !
fiscales 1

Ville de Bruxelles - Echevin - ATN DIVERS (véhicule + GSM avec abonnement et ICT) - 
Total ATN relatif à des prestations 2025 :

231,00 EUR



| 3. Liste des autres activités exercées à titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITÉS EXERCÉES À TITRE PRIVÉ -2025
SORALIA asbl : administratrice_________________
GEFEBRU asbl : membre de l'Assemblée générale

4. Rémunérations perçues pour l'exercice d'une fonction visée au 5ème tiret de l'article 3, § 1er5' 
et les rémunérations 6 perçues pour l'exercice d'une activité reprise sous le littera b)7 pour la 
période correspondant à l'exercice fiscal qui précède la déclaration 8

8Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais 
professionnels fiscalement admis :
- pas de rémunérations ;
- de 1 à 499 euros bruts par mois ;
- de 500 à 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 à 5000 euros bruts par mois ;
- de 5001 à 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi à la dizaine de milliers d'euros la plus proche.

Fait à BRUXELLES le JÎ4/j/2026

RÉMUNÉRATIONS EXERCICE FONCTIONS 5èmetiret MONTANTS 2025

5 II s'agit d'une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise à la 
législation sur les marchés publics.

Voir catégories de 
revenus (supra)

Nihil

RÉMUNÉRATIONS EXERCICE ACTIVITÉS littera b)
7 autres activités exercées à titre privé, en ce compris celles exercées en société.
eTout revenu qui n'est pas perçu sur une base régulière est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et 
placé dans l'une des catégories de revenus

MONTANTS 2025

Voir catégories de 
revenus (supra)

Nihil

Nombres d'annexes : 4 fiches fiscales






















