
 

 
 

 

Begroting 2026 
 Inwoners van de Stad: jullie zullen minder gemeentebelastingen 

betalen 
 

De begroting van de Stad Brussel is in evenwicht. 

Gezien de algemene stijging van de kosten en om de financiële stabiliteit van de Stad te 

waarborgen, was de opmaak van deze begroting bijzonder uitdagend. Ze is het resultaat 

van een rigoureus en verantwoordelijk werk. Het was noodzakelijk om zowel op de 

uitgaven als op de ontvangsten in te grijpen. 

We houden onze uitgaven onder controle, in het verlengde van de inspanningen die de 

voorbije drie jaar geleverd zijn. Er zijn budgettaire keuzes gemaakt in alle categorieën om 

de stijging van de werkingskosten te beperken, een cruciale uitdaging voor de 

gemeenten. 

In samenwerking met de verschillende entiteiten – het OCMW, de politiezone en de 

diverse stedelijke vzw’s – zetten we volgende lijnen voort: 

• Een strikt personeelsbeleid, zowel binnen de administratie als binnen de 

kabinetten 

• Een verdere bundeling van de ondersteunende diensten van de Stad en het 

OCMW, wat leidt tot een rationalisering van werkruimtes en middelen, voor nog 

efficiëntere diensten 



 

 
 

• De toepassing van het principe van chrono-urbanisme om onze publieke 

gebouwen optimaal en meervoudig te gebruiken (scholen, sportclubs, 

verenigingen, enz.). 

Over onze inkomsten voeren we een tax shift in die onze inwoners beschermt en hun 

fiscale factuur verlaagt. 

Concreet: 

• De belasting op arbeid wordt verlaagd: het gemeentelijke 

opcentiemenpercentage daalt van 6% naar 4,9%. Dit is het laagste tarief van het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest, van de Fédération Wallonie-Bruxelles en in de 

top 5 laagste van het land. 

• Alle inwonende eigenaars van de Stad zullen 100 euro minder onroerende 

voorheffing betalen dan in 2025. 

Deze tax shift is mogelijk dankzij een innovatieve samenwerking met Brussel-Fiscaliteit. 

 

Ondanks onze beperkingen blijven we op een verantwoorde manier investeren in de Stad 

Brussel. Deze begroting maakt het mogelijk onze financiën te stabiliseren, onze 

structurele projecten voort te zetten en de Brusselaars te beschermen. 

 

 



 

 
 

Philippe Close, Burgemeester van de Stad Brussel: 

“Onze cultuurdienst maakt deel uit van het DNA van onze hoofdstad. Ook in 2026 zal de 

dienst kunnen rekenen op een belangrijke financiering en blijft hij een aanzienlijk deel van 

de begroting vertegenwoordigen, omdat onze stadsvisie ook steunt op de ontwikkeling 

van cultuur in alle wijken, voor alle bevolkingsgroepen en binnen alle artistieke 

disciplines. 

Ondanks een veeleisende budgettaire context zal de Stad Brussel aanzienlijke middelen 

blijven besteden aan het onderhoud, de modernisering en de ondersteuning van culturele 

instellingen. Met bijna 16 miljoen euro aan investeringsuitgaven en meer dan 9,7 miljoen 

euro aan overdrachten toont deze begroting duidelijk onze wil om deze sector te blijven 

ondersteunen. 

Belangrijke en noodzakelijke renovaties, zoals de vernieuwing van het dak van het 

Broodhuis (7,5 miljoen euro), behoren tot onze prioriteiten, om zo het historische erfgoed 

van de Stad te behouden, de kwaliteit van het onthaal van het publiek te verbeteren en de 

werkomstandigheden van de teams te optimaliseren. 

Andere belangrijke locaties profiteren eveneens van essentiële werken: 

• Bijna 3 miljoen euro voor renovatiewerken in de stedelijke theaters en 

cultuurcentra 

• Meer dan 400.000 euro voor de instandhouding, conservering en restauratie van 

de kunstwerken van het Stadhuis, erkend als UNESCO-werelderfgoed. 



 

 
 

Daarnaast wordt bijna 2 miljoen euro geïnvesteerd in het onderhoud van culturele 

locaties, theaters, musea en museale opslagruimtes. 

Hierbovenop komt een ambitieus meerjarenprogramma rond energietransitie, met dit 

jaar 525.000 euro voor LED-verlichting in zalen, culturele gebouwen en musea. 

De Stad schenkt ook bijzondere aandacht aan haar archieven — het grootste 

gemeentelijk archiefdepot van het land, bewaker van het Brusselse collectieve geheugen 

sinds de 13e eeuw. 

Na een vermindering van 300.000 euro van de subsidies aan het Koninklijk Parktheater en 

het KVS in 2025, wilden we hen in 2026 weer wat ademruimte geven met een respectieve 

verhoging van 100.000 euro, wat een totaalbudget van bijna 2 miljoen euro voor de 

werking van deze twee instellingen betekent. 

In een moeilijke budgettaire context moesten wij keuzes maken in onze prioriteiten en in 

de wettelijke en reglementaire opdrachten die we hebben op het vlak van behoud en 

valorisatie van ons erfgoed. Daarnaast wilden we onze cultuurcentra versterken en de 

nabijheidsacties in het hele stadsgebied uitbreiden. 

Met spijt kondigen we de sluiting aan van La Centrale na afloop van de huidige 

tentoonstelling, eind februari. Sinds haar oprichting twintig jaar geleden speelt La 

Centrale For Contemporary een belangrijke rol in het Brusselse artistieke landschap. 

Maar dat landschap is sterk geëvolueerd: de transformatie van het museale aanbod en 

de komst van nieuwe instellingen herschikken de culturele scène ingrijpend. 



 

 
 

Wat betreft de politie: de komende maanden en jaren beloven moeilijk te worden gezien 

de enorme werkdruk en de steeds complexere arbeidsomstandigheden.  

Zij blijven zich inzetten voor de Brusselaars en werken elke dag aan het waarborgen van 

de veiligheid en openbare rust. Hun missie steunt op een steeds efficiëntere rationalisatie 

van menselijke en materiële middelen, ondersteund door het professionalisme en de 

inzet van iedereen ten dienste van de bevolking. 

Omdat veiligheid een van onze prioriteiten blijft, bedraagt de dotatie aan de politiezone 

Brussel-Hoofdstad/Ixelles 171 miljoen euro, een stijging van 16 miljoen euro ten opzichte 

van 2025” 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Florence Frelinx, Eerste Schepen bevoegd voor het Openbaar Patrimonium, Sport, 

Groene Ruimten en Dierenwelzijn: 

“De begroting 2026 is een begroting van verantwoorde strengheid. Ons traject laat geen 

grote investeringen toe: we doen beter met minder, door ons te heroriënteren op het 

essentiële. De filosofie blijft dezelfde: een strikt beheer waarbij elke euro nuttig en 

verantwoord moet zijn, voor een mooiere, properdere en beter onderhouden stad. 

We versterken het onderhoud van ons klein patrimonium en onze fonteinen dankzij het 

meerjarenplan voor restauratie. Er is een enveloppe van 750.000 euro voorzien voor de 

restauratie van de Sint-Katelijnetoren, omdat het behoud van ons patrimonium ook het 

behoud van de identiteit van Brussel is. 

Voor onze groene ruimten investeren we in het onderhoud en de uitrusting van de 

ploegen, zodat we beter kunnen beheren wat we hebben, terwijl we eindelijk de 

restauratie van het Meudonpark in Neder-Over-Heembeek opstarten, met 3,8 miljoen 

euro. En vanaf januari begint de werf voor de verfraaiing van de groene ruimten van de 

voetgangerszone: dit past in de wil van het College om de voetgangerszone opnieuw in 

handen te nemen en er een echte leefruimte van te maken die veilig en goed 

onderhouden is, met het einde van de deelsteps, een terrasplan, meer netheid en 

uiteraard de heraanleg van de groene ruimten. 

Wat sport betreft, wordt het renovatieproject van de Baden van het Centrum 

heroriënteerd naar de essentiële behoeften, met één duidelijke prioriteit: dit waardevolle 

erfgoed beschermen en een renovatie mogelijk maken vanaf 2027.” 



 

 
 

Faouzia Hariche, Schepen bevoegd voor Openbaar Onderwijs, Jeugd, Human 

Resources en Jonge Kind: 

“Voor onze meerderheid blijft investeren in onderwijs de absolute prioriteit van de Stad. 

We behouden de kosteloosheid van ons onderwijs en versterken onze talrijke 

ondersteuningsmaatregelen voor gezinnen: schoolkits tot het 6e leerjaar, laptops 

aangeboden vanaf het 1e middelbaar, activiteiten, warme maaltijden, dagelijkse 

soepbedeling om 10 uur, zwemmen vanaf de 3e kleuterklas, socio-culturele activiteiten, 

menstruatiebescherming, vakantieactiviteiten aan verlaagd tarief  

(2 euro sociaal tarief en 4 euro normaal tarief, maaltijd inbegrepen), en ook 20 uur 

babysitting verzorgd door gediplomeerd personeel voor alleenstaande ouders. 

We versterken eveneens de nabijheidsdiensten, met een nieuwe sportzaal in Neder-

Over-Heembeek, binnen het Atheneum van de Pagoden, geopend voor verenigingen 

buiten de schooluren; de uitrol van het Open+-systeem in onze bibliotheken om ruimere 

toegang ’s avonds en in het weekend mogelijk te maken; en de opening van een nieuwe 

‘Jeugd’-antenne voor 12- tot 18-jarigen in Haren. 

De studiebegeleiding wordt uitgebouwd dankzij twee nieuwe antennes in de 

kindertehuizen van Neder-Over-Heembeek en Anneessens, evenals door de 

intensivering van ons partnerschap met Schola ULB. We ondersteunen bovendien 

verenigingen die activiteiten ontwikkelen voor kinderen met specifieke noden (waaronder 

ASS). 



 

 
 

Met een budget van 19 miljoen euro onderhouden en renoveren we onze gebouwen, 

waarbij veiligheid, hygiëne en de energetische transitie centraal staan in elke werf: 11 

miljoen euro voor schoolgebouwen en parascolaire instellingen; 3 miljoen euro voor de 

crèches; 3 miljoen euro voor de jeugdinfrastructuren. De grote werven: de basisschool 

‘Les 6 Jetons’ en het Instituut De Mot-Couvreur. 

We zetten ook het Schoolplan voort, met de uitbreiding van het Atheneum van de 

Pagoden, dat in 2026 600 extra plaatsen zal bieden, en de bouw van het Atheneum Isala 

Van Diest in Neder-Over-Heembeek.  

Daarnaast wordt bijna 3 miljoen euro geïnvesteerd in meubilair en uitrusting, zodat onze 

instellingen gastvrij blijven en technologisch mee zijn. 

Met meer dan 3.700 medewerkers bedraagt het budget voor human resources bijna 289 

miljoen euro. 500.000 euro is bestemd voor de opleiding van het personeel. In 2026 

worden de permanente vorming en het Leiderschapsplan voor onze managers 

bestendigd. Net zoals de arbeidsduurvermindering zonder loonverlies voor 60-plussers 

met zware beroepen, en onze inclusie- en preventiemaatregelen (tegen pesterijen en 

discriminatie), en ons beleid voor socio-professionele integratie.” 

 

 

 



 

 
 

Anaïs Maes, Schepen bevoegd voor Stedenbouw en Openbare Ruimte, 

Wegenwerken, Mobiliteit en Nederlandstalig Onderwijs 

“Met het budget voor 2026 investeren we in een leefbaar en aantrekkelijk Brussel. We 

verbeteren het dagelijks leven van de Brusselaars en bouwen tegelijk aan een duurzame 

en inclusieve stad van morgen, met betekenisvolle projecten in de openbare ruimte. 

21 miljoen euro worden besteed aan de heraanleg van iconische pleinen zoals het 

skatepark aan de Kapellekerk, de Nieuwe Graanmarkt en de Houtmarkt. Waar mogelijk 

ontharden we de pleinen, planten we meer bomen en struiken, en maken we de ruimtes 

aangenamer en beter leefbaar. 

Met 7,5 miljoen euro zorgen we voor het onderhoud en de renovatie van straten, trottoirs, 

signalisatie en straatmeubilair.  

We voeren herstellingen en dringende interventies uit en passen de openbare ruimte aan 

om de verkeersveiligheid te verbeteren, vooral in de buurt van scholen. 

Voor mobiliteit voorzien we 600.000 euro voor studies die de situatie in elk stadsdeel 

nauwkeurig bekijken, zodat we veiligere en rustigere omgevingen kunnen creëren. Met 

332.200 euro ondersteunen we initiatieven die actief vervoer aanmoedigen, zoals 

wandelen en fietsen, vooral voor kinderen en ouderen. 

 

 



 

 
 

In onze Nederlandstalige scholen investeren we volop om onze leerlingen de beste 

leeromstandigheden te geven. Volgend jaar wordt 950.000 euro voorzien voor het 

algemeen onderhoud van alle Nederlandstalige scholen en 200.000 euro voor sanitair, 

veiligheid en brandveiligheid. Daarnaast wordt 800.000 euro uitgetrokken voor de 

energetische renovatie van de school Harenheide en 300.000 euro voor de inrichting van 

twee nieuwe klaslokalen in Klavertje Vier.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Clémentine Buggenhout, Schepen bevoegd voor Burgerlijke Stand, Burgerzaken, 

Senioren, Informatie- en Communicatietechnologie, het Wagenpark en Aankopen & 

Facilities: 

“De begroting 2026 bevestigt onze wil om de modernisering van onze administratie voort 

te zetten, met de eerste bouwstenen van het toekomstig intelligent contactcenter.  

Dankzij de ontwikkeling van de chatbot en de bijhorende digitale tools wordt de eerste 

fase van het project al in mei 2026 uitgerold, om de Brusselse burgers een vlottere en 

toegankelijkere begeleiding te bieden.  

Dankzij deze ontwikkelingen, en in het bijzonder door de integratie van AI, zal onze 

administratie geleidelijk een 24/7-toegang kunnen aanbieden aan de burgers. 

Het beleid ten gunste van senioren blijft centraal staan in onze prioriteiten. Het budget zal 

de opening van een seniorenloket mogelijk maken, de ondersteuning van vrijwilligerswerk 

versterken en het merk Goldies verder ontwikkelen om de identiteit van de Brusselse 

senioren te versterken. 

Tot slot wordt de rationalisering van het wagenpark voortgezet met de uitrol van trackers, 

een onmisbare tool om de organisatie van de opdrachten te verbeteren en een 

verantwoord beheer van de publieke middelen te garanderen.” 

 

 



 

 
 

Didier Wauters, Schepen bevoegd voor Economie, Werk, Handel en Gemeentelijke 

Uitrusting: 

“Wij hebben ervoor gekozen om de aantrekkingskracht van onze 25 handelskernen te 

versterken. De Brusselaars zullen kunnen genieten van meer dan 200 commerciële 

animaties. In 2026 leggen we de nadruk op de netheid van evenementen, braderieën en 

rommelmarkten, en van de talrijke markten, waaronder die van het Vossenplein, evenals 

de Midi-Foor. 

We voeren de commerciële roadmap uit, die betrekking heeft op meer dan 6000 

handelszaken in de Stad. Ze maakt het mogelijk om ons lokaal aanbod te beschermen 

tegen de reuzen van de onlinehandel, die noch sociale noch milieuregels respecteren. 

Daarnaast willen we met het terrassenplan 2026-2028 het gebruik van de openbare 

ruimte beter in evenwicht brengen: terrassen, borden en verkoop op straat beter 

reguleren zodat bewoners, bezoekers en klanten zich welkom voelen — en niet 

overspoeld door te veel installaties. 

Tot slot willen we niemand achterlaten als het gaat om werkgelegenheid. Daarom zullen 

alle bijna 8000 inwoners die hun recht op werkloosheidsuitkeringen verliezen, 

geïnformeerd, begeleid en ondersteund worden door de Centrale en de Lokale Missie, in 

nauwe samenwerking met Actiris en het OCMW van de Stad. De horeca en opleiding 

worden eveneens versterkt met de oprichting van een nieuw sociaal restaurant in het hart 

van de Dansaertwijk.” 



 

 
 

Delphine Houba, Schepen bevoegd voor Huisvesting, Gelijke Kansen, Toerisme en 

Grote Evenementen: 

“De Grondregie blijft een essentiële speler voor het openbaar wonen in Brussel.  

Met een patrimonium van meer dan 4.000 reeds gerealiseerde woningen investeert zij in 

2026 meer dan 51 miljoen euro om kwaliteitsvolle woningen te blijven ontwikkelen, haar 

patrimonium grondig te renoveren en de ecologische transitie van de gebouwen te 

ondersteunen. Via deze begroting 2026 engageert de Grondregie zich om 218 nieuwe 

woningen te bouwen. We hebben de ambitie willen behouden, gezinnen willen 

beschermen en verstandig willen investeren in de toekomst. 

Naast de creatie van nieuwe woningen versterkt de Stad ook haar strijd tegen leegstaande 

gebouwen. Een proactieve strategie zal worden voortgezet om leegstaande panden op te 

sporen, eigenaars te begeleiden bij de renovatie en de herindienstname van vandaag 

onbewoonde woningen te versnellen. 

De Stad zal ook een krachtige campagne voeren tegen racisme, een grootschalige actie 

tegen seksuele intimidatie op straat tijdens de Week van de Rechten van de Vrouw, en de 

LGBTQIAP+-verenigingen en projecten tegen intrafamiliaal geweld blijven ondersteunen. 

Het BXL Resist Festival keert terug in een vernieuwde vorm, terwijl de actieplannen voor 

gendergelijkheid en tegen racisme en antisemitisme zullen worden geactualiseerd. 

 



 

 
 

Deze begroting behoudt eveneens de steun aan de evenementen die onze hoofdstad het 

hele jaar door laten leven. Na het succesvolle debuut van de eerste editie van 'Quai d’été' 

in 2025, zal de Stad een rijke tweede editie organiseren, en het Brussels Dance Festival 

zal de zomer van 2026 afsluiten met een programmering die nog sterker verankerd is in 

de Brusselse artistieke scène. Het evenement Winterpret keert terug met een heel 

bijzondere editie: zijn 25ste verjaardag, met enkele grote verrassingen. 

Met een nieuw toeristisch expertisecentrum geïntegreerd in Brussels Major Events, in 

samenwerking met Visit Brussels, zal een gedurfde, duurzame en evenwichtige 

toerismestrategie worden uitgerold, met respect voor het evenwicht tussen bewoners en 

bezoekers.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anas Ben Abdelmoumen, Schepen bevoegd voor Financiën en Openbare Netheid: 

“Netheid blijft één van onze belangrijkste strijdpunten. We kiezen ervoor om zwaar te 

blijven investeren in een properdere stad die aangenamer is om in te leven. 

Concreet versterken we het netheidsbudget en investeren we 1,2 miljoen euro in nieuw 

en modern materiaal: veegmachines, straatzuigers, bladblazers… zodat we efficiënter 

kunnen schoonmaken en onze ploegen kunnen ontlasten, want zij leveren elke dag 

cruciaal werk op het terrein. 

We versterken ook de strijd tegen ongedierte, en in het bijzonder tegen ratten, met een 

budget dat wordt opgetrokken tot 100.000 euro. Daardoor kunnen we het gebruik van op 

afstand gestuurde slimme vallen verder uitrollen, evenals het inzetten van fretten, wat 

zorgt voor een modernere en effectievere strategie. 

Omdat netheid ook een strijd tegen onburgerlijk gedrag is, investeren we 90.000 euro in 

sensibilisering tegen sluikstorten en vervuiling van onze mooie openbare ruimtes. En om 

efficiënter te verbaliseren tegen wie de stad blijft vervuilen, investeren we 150.000 euro 

in de uitbreiding van ons cameranetwerk. 

Deze inspanning zal rechtstreeks zichtbaar zijn in onze financiën: de verwachte 

inkomsten uit overtredingen stijgen van 1 miljoen naar 1,45 miljoen euro. Dat bewijst dat 

onze boodschap duidelijk en bewust is: “Wie vuil maakt, betaalt.” 

 



 

 
 

Frederik Ceulemans, Schepen bevoegd voor Stadsvernieuwing, Klimaat, 

Burgerparticipatie en Nederlandstalige aangelegenheden: 

“We blijven resoluut investeren in de toekomst van Brussel. 

Mijn belangrijkste uitdaging dit jaar zal de digitalisering van burgerparticipatie in de Stad 

zijn via een nieuw digitaal platform. Deze strategische investering heeft tot doel de 

participatieve processen in de hele Stad te professionaliseren en te harmoniseren. 

In het kader van het Klimaatplan van de Stad, dat streeft naar koolstofneutraliteit tegen 

2050, investeren we in het warmtenet van Neder-Over-Heembeek om toekomstige 

behoeften te anticiperen en de kosten duurzaam te beheersen. We zetten de uitbreiding 

van dit netwerk vanaf het verbrandingsstation voort en werken aan een nieuw 

participatieplan om op lange termijn een solide en duurzame participatiepolitiek te 

waarborgen. Eind 2026 zal de Brussels Climate Week een belangrijke mijlpaal markeren 

om ons leiderschap op het vlak van klimaat op Europees niveau te bevestigen. 

Daarnaast blijven we Europese financiering mobiliseren via programma’s die zich richten 

op biodiversiteit, energie en duurzaam waterbeheer.  

Ook dit jaar ondersteunen we via de oproep Klimaatprojecten Brusselse initiatieven die 

bijdragen aan de stad van morgen, of het nu gaat om burgers, verenigingen of bedrijven. 

We blijven ook investeren in ons Nederlandstalig socio-cultureel netwerk, om een sterk 

sociaal-cultureel weefsel in onze stad te versterken. 



 

 
 

De Duurzame Wijkcontracten, schoolcontracten en andere stedelijke 

vernieuwingscontracten worden voortgezet, met onder andere socio-economische 

projecten, maar ook belangrijke vooruitgangen bij grote projecten: 2026 zal onder meer 

het startsein geven voor de werken in het Centraal Park en de nieuwe hoeve van het 

Maximiliaanpark, evenals de eerste voorbereidingsstappen voor de werken aan het Groot 

Equipement in Versailles.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

David Weytsman, voorzitter van het OCMW: 

“Het OCMW van de Stad Brussel wil in 2026 een échte hefboom worden voor sociale 

emancipatie. Het doel is om uit de logica van loutere bijstand te stappen en de middelen 

te concentreren op wat werkelijke autonomie, stabiliteit en werk mogelijk maakt. Met een 

budget van meer dan 520 miljoen euro en 33.600 geholpen personen per jaar, moet elke 

uitgegeven euro een concreet en meetbaar effect hebben. Deze strategie rust op twee 

pijlers: de responsabilisering van de begunstigden en de modernisering van de instelling. 

We nemen een belangrijke budgettaire heroriëntatie voor onze rekening, terwijl alle 

mechanismen van sociale bescherming behouden blijven. 

De gemeentelijke dotatie en de vermindering van enkele subsidies moedigen het OCMW 

aan zijn financiële discipline te versterken. Mutualisatie met de Stad, volledige 

digitalisering, beheersing van de loonmassa, valorisatie van het patrimonium, einde van 

financieringen buiten de sociale opdracht en energieleveringscontracten vormen de 

basis van deze strikte aanpak. Het doel is eenvoudig: de kwaliteit van de openbare 

dienstverlening behouden en de lange termijn draagkracht van het OCMW garanderen. 

De federale werkloosheidsherziening zal een grote impact hebben: bijna 3.550 nieuwe 

begunstigden worden verwacht. Het OCMW bereidt zich voor door drie nieuwe sociale 

antennes te openen, de veiligheid en frontlijnteams te versterken en een intensief 

opvolgingssysteem op te zetten. Meertalige communicatie en permanente monitoring 

begeleiden de hervorming. De hulp blijft behouden, maar wordt verspreid over een groter 

aantal begunstigden, met bijzondere aandacht voor het voorkomen van schulden. 



 

 
 

Werkgelegenheid wordt de prioritaire as van het OCMW: zeven inschakeltrajecten, 

prioriteit voor 18- tot 25-jarigen, uitbreiding van private partnerschappen en een doel van 

1.500 inschakelingscontracten tegen 2027. Het OCMW lanceert ook een 

begeleidingstraject voor zelfcreatie van activiteiten, in samenwerking met Brusselse 

economische actoren. De ambitie is de afhankelijkheidstijd van het OCMW te verkorten, 

de toegang tot werk te versnellen en individuele inspanningen te waarderen. 

Het netwerk van buurtantennes wordt versterkt om de stijgende vraag op te vangen en 

een snelle behandeling van dossiers te garanderen.  

Verschillende programma’s worden geheroriënteerd of uitgebreid: MIRIAM, Housing First, 

woningbegeleiding, schuldenbemiddeling, ondersteuning van kwetsbare jongeren, 

schoolhulp en energie begeleiding. 

In rusthuizen, jeugddiensten en structuren voor personen met een handicap zal 2026 

worden gekenmerkt door belangrijke modernisering: normering, digitalisering, 

verbetering van begeleidingsmethoden, versterkte opleiding en investeringen in veiligheid 

en welzijn. 

Het PADI-project transformeert onze rusthuizen: we creëren er een gespecialiseerd 

onthaalmodel voor ouderen met een verstandelijke beperking. Dit is een primeur in 

Brussel. We passen de begeleiding, ruimtes en praktijken aan om deze ouderen een 

waardige, stabiele en veilige zorg te bieden. PADI staat voor een menselijker en 

gespecialiseerder rusthuis. 



 

 
 

Het huisvestingsbeleid wordt heroriënteerd op emancipatie: mobilisatie van 

patrimonium voor middeninkomens, essentiële werknemers, herinschakelbare 

personen en OCMW-medewerkers. Er wordt een programma voor eigendomstoegang 

gelanceerd. Partnerschappen zullen het aantal noodwoningen verdubbelen. 

Ten slotte zetten de ondersteunende diensten hun transformatie voort: gemoderniseerd 

bestuur, mutualisatie met de Stad, IT-convergentie, antifraude-unit, versterkt strategisch 

management, moderne data- en reportingtools, GDPR-conformiteit en een diepgaand 

preventiebeleid. 

De antifraude-unit is een belangrijke vooruitgang: ze voorkomt, detecteert en behandelt 

misbruiken om een rigoureus gebruik van publieke middelen te garanderen. Ze versterkt 

de integriteit van het OCMW en verzekert dat sociale hulp werkelijk de personen in nood 

bereikt. 

Dit is ons traject gericht op solidariteit en sociale emancipatie van de Brusselaars.” 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Bijlagen 

Resultaat van het eigen boekjaar 2026 
De begroting voor 2026 wordt gepresenteerd met een overschot van 43.062,05 €. 
 

 

 

BEGROTING 2026

ONTVANGSTEN 1.213.347.071,47

UITGAVEN 1.213.304.009,42

BATIG RESULTAAT 43.062,05



 

 
 

De gewone uitgaven 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUBRIEK REKENING 2024 % BEGROTING 2025 % BEGROTING 2026 %

Personeel 530.054.097,46 47,58% 547.168.497,20 47,80% 560.836.609,06 46,22%

Onderwijzend personeel 205.167.648,62 18,42% 219.043.555,00 19,14% 227.673.711,84 18,76%

Personeel (excl. onderwijzend pers.) 324.886.448,84 29,16% 328.124.942,20 28,67% 333.162.897,22 27,46%

Werkingskosten 134.271.223,92 12,05% 126.619.769,52 11,06% 122.204.433,79 10,07%

Overdrachten 354.337.995,88 31,81% 357.922.275,67 31,27% 389.198.247,17 32,08%

Dotatie Politiezone 135.841.328,57 12,19% 154.522.278,14 13,50% 171.203.227,72 14,11%

Dotatie OCMW 101.819.300,00 9,14% 105.319.300,00 9,20% 107.819.300,00 8,89%

Andere overdrachten 116.677.367,31 10,47% 98.080.697,53 8,57% 110.175.719,45 9,08%

Schuld 95.383.236,61 8,56% 112.892.376,33 9,86% 141.064.719,40 11,63%

Overboekingen 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

TOTAAL 1.114.046.553,87 100,00% 1.144.602.918,73 100,00% 1.213.304.009,42 100,00%



 

 
 

De gewone ontvangsten  

 

 

 

 

 

 

 

RUBRIEK REKENING 2024 % BEGROTING 2025 % BEGROTING 2026 %

Prestaties 75.514.681,24 6,97% 80.695.992,51 7,05% 84.633.514,63 6,98%

Vergoedingen doorgangsrechten gas, electriciteit 10.558.183,12 0,97% 11.000.000,00 0,96% 11.000.000,00 0,91%

Ontvangsten parkeerautomaten 21.915.666,33 2,02% 34.060.000,00 2,98% 36.800.000,00 3,03%

Andere ontvangsten uit prestaties 43.040.831,79 3,97% 35.635.992,51 3,11% 36.833.514,63 3,04%

Overdrachten 976.895.592,07 90,19% 1.043.301.490,94 91,15% 1.110.386.656,84 91,51%

Onderwijzend personeel 205.167.648,62 18,94% 219.043.555,00 19,14% 227.673.711,84 18,76%

Aanvullende belastingen 299.647.009,96 27,66% 313.959.636,54 27,43% 360.837.227,26 29,74%

Gemeentebelastingen 111.925.821,57 10,33% 141.926.431,40 12,40% 148.668.241,00 12,25%

Speciale federale dotatie 139.669.000,00 12,89% 145.127.000,00 12,68% 146.544.000,00 12,08%

Dotaties en gewestelijke subsidies 79.338.177,46 7,32% 99.438.694,35 8,69% 104.531.387,52 8,62%

Andere overdrachten 141.147.934,46 13,03% 123.806.173,65 10,82% 122.132.089,22 10,07%

Schuld 15.439.938,48 1,43% 17.106.700,00 1,49% 17.306.900,00 1,43%

Dividenden gas-electriciteit 14.644.095,40 1,35% 16.100.000,00 1,41% 16.100.000,00 1,33%

Andere ontvangsten uit schuld 795.843,08 0,07% 1.006.700,00 0,09% 1.206.900,00 0,10%

Overboekingen 15.322.378,58 1,41% 3.553.953,39 0,31% 1.020.000,00 0,08%

TOTAAL 1.083.172.590,37 100,00% 1.144.658.136,84 100,00% 1.213.347.071,47 100,00%



 

 
 

Dotatie voor de politiezone 

 

De dotatie toegekend aan de Politiezone Brussel-Hoofdstad-Elsene bedraagt 
171.203.227,72 € en stijgt met 16.680.949,58 € ten opzichte van 2025.  

Deze stijging houdt onder meer rekening met indexering van de personeelskosten. 

Dotatie voor het OCMW 

 

De dotatie aan het OCMW van Brussel voor een gebrek aan middelen bedraagt 
107.819.300,00 € in 2026. 

De stijging ten opzichte van 2025 houdt rekening met loonindexeringen, de 
responsabiliseringsbijdrage en andere factoren. 

 

 

 

 

 

 

 

Rekening 2024 Begroting 2025 Begroting 2026

Dotatie aan de Politiezone 135.841.328,57 154.522.278,14 171.203.227,72

Rekening 2024 Begroting 2025 Begroting 2026

Algemene dotatie aan het OCMW 101.819.300,00 105.319.300,00 107.819.300,00



 

 
 

De niet verplichte toelagen 
 

 

 

 

  

Rekening 2024 Begroting 2025 Begroting 2026

Dotatie Politiezone 135.841.328,57 154.522.278,14 171.203.227,72

Dotatie OCMW 101.819.300,00 105.319.300,00 107.819.300,00

Tussenkomst in de schuldenlast van het OCMW in 

navolging van de herstructurering van de rest- en 

verzorgingstehuizen

1.612.942,82 1.594.100,00 1.592.100,00

Speciale toelage voor de tussenkomst in de lasten van de 

openbare ziekenhuizen
6.235.000,00 6.235.000,00 6.235.000,00

Regionale toelagen ten voordele van het OCMW 0,00 63.000,00 0,00

Regionale toelagen ten voordele van diverse entiteiten 29.868.502,54 29.315.109,45 30.755.893,62

Sport subsidies 5.165.005,82 5.720.769,00 7.332.130,00

Culturele subsidies 12.058.873,32 10.335.396,55 9.750.846,78

Subsidies voor toerisme en grote evenementen 5.834.700,00 5.179.860,00 5.131.600,00

BRAVVO subsidies 22.295.193,10 22.295.493,42 22.176.787,16

Onderwijs subsidies 5.596.406,83 4.615.871,90 4.715.895,57

Anderen 28.010.742,88 12.726.097,21 22.485.466,32

Totaal 354.337.995,88 357.922.275,67 389.198.247,17



 

 
 

De investeringen 
 

 

 

 


